Kirkjuping 2025-2026
18. mal - pskj. 18a

TILLAGA
til pingsalyktunar um Jafnréttisstefnu- og aatlun pjodkirkjunnar.

FIm. Gudrin Karls Helgudéttir, biskup Islands.

Kirkjuping 2025-2026 sampykkir eftirfarandi Jafnréttisstefnu- og aeetlun pjodkirkjunnar:

Jatnréttisstefna- og deetlun pjodkirkjunnar 2025-2028

Stefna pjodkirkjunnar i jafnréttismalum er ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna
innan vinnustadarins. [ deetluninni eru sett upp markmid og adgerdardatlanir til ad nd
pessum markmidum. Jafnréttisdeetlunin gildir fyrir allt starfsfolk pjodkirkjunnar og er sett
fram samkveemt 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og uppfyllir
onnur 10g og krofur er snua ad jafnrétti kynja, 6had kyni. Med stefnunni er leitast vid ad
tryggja ad kirkjan fylgi { 6llu sinu starfi akveedi 65. gr. stjornarskrar lydveldisins Islands, nr.
33/1944. Jafnframt er tekid mid af pvi ad pjodkirkjan er adili ad Alkirkjuradi, Kirknaraoi
Evropu og Luterska heimssambandinu. Samtokin hafa hvatt kirkjur sinar til ad geeta ad

jafnréttissjonarmidum til hins ytrasta.

Gildissvid
Jafnréttisaeetlun pessi gildir fyrir allt stjornkerfi pjéokirkjunnar, neer til alls starfsfdlks hennar

sem og til peirrar starfsemi og pjonustu sem kirkjan veitir.

Markmio

Markmid jafnréttisstefnu pessarar er ad tryggja fyllsta jafnraedi & milli starfsfdlks i starfsemi
og rekstri pjookirkjunnar. Pjodkirkjan leggur dherslu & jafnan rétt kynjanna til launa,
stoduveitinga, starfa og patttoku i nefndum og storfum. Starfsfolk skal njota somu teekifeera,
réttinda og starfsadsteedna 6had kynpeetti, pjdderni, traarbrogdum eda 6drum pattum.
bjodkirkjan hlaut jafnlaunavottun 1 oktéber 2022, sbr. 7 gr. laga nr. 150/2020. Ar hvert hefur

verid unnid ad vidhaldsvottun og pridja hvert ar verdur unnid ad endurvottun.

Abyrgd

Stjornendur pjodkirkjunnar eru &byrgir fyrir framgangi jafnréttismdla, framkveemd og
eftirfylgni jafnréttisstefnu.

Biskup Islands ber abyrgd 4 jafnréttisazetlun pjédkirkjunnar, gerd hennar, skjalfestingu,

innleidingu, framkvaemd og eftirfylgni med jafnlaunastadli.


https://www.althingi.is/lagas/151a/2020150.html

1. Starfsfolk skal njota somu launa og kjara fyrir sambeerileg eda jafnverdmeet storf, 6had
kyni. Akvardanir sem hafa &hrif 4 launakjor skulu byggdar & mélefnalegum forsendum.

2. Starf sem laust er til umsoknar skal standa 6llum opid, 6hdd kyni. Vid radningar skal
leitast vid ad jafna hlutfoll kynjanna i storfum hja kirkjunni, enda sé um ad reda jafnheefa
einstaklinga.

3. Logo er ahersla & ad starfspjalfun og endurmenntun standi 6llu starfsfélki til boda, 6had
kyni.

Logo er ahersla 4 a0 starfsfolk geti samreemt vinnutima og fjolskyldulif eins og kostur er.

5. Starfsfolki skal audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi
ar vinnu vegna brynna fjolskylduadsteedna

6. FEinelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin a

vinnustadnum.

Launajafnrétti

[e. grein laga nr. 150/2020 segir: ,, Konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i
pjodskra skulu greidd jofn laun og njota somu kjara fyrir somu eda jafn veromeet storf.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir f6lk 6had kyni. Skulu
pau viomid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela 1 sér kynja-mismunun.
Starfsfolki skal avallt heimilt a0 skyra fra launakjorum sinum ef pad kys ad gera svo”.
Markmio:

Starfsfolk skal njota somu launa og kjara fyrir samberileg 0g jafn verdmeet storf, 6had kyni

Adgero Verklok Arangursmelikvardi | Abyrgd

Vidhalda jafnlaunavottun &r hvert Névember  ar Ottskyrdur Skrifstofu-
eda O0last endurvottun. hvert kynbundinn mannaudsstjori
launamunur verdi
Kynning 4 nidurstédum Eftir enginn og heildarfravik Skrifstofu- og
launagreiningu  ekki meiri en 3% mannaudsstjori
ar hvert Nidurstodur  kynntar

Ollu  starfsfolki  og

stjornendum

Raoningar / Laus storf

[ 12. grein laga nr. 150/2020 segir: ,Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt
konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskrd, sbr. p6 2. mgr. 16. gr.” 1
peirri grein segir po teljast sérteekar adgerdir ekki ganga gegn 1ogum pessum. Sama & vio ef
gild rok meela med pvi ad rdda til starfa einstakling af &kveonu kyni vegna hlutleegra patta er

tengjast starfinu.



Markmio:

Starf sem laust er til umsdknar skal standa 6llum opid, 6hdd kyni

Adgero Verklok Arangursmelikvardi |Abyrgd
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[ 12. grein laga nr. 150/2020 segir: ,, Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til

ad tryggja ad konur, karlar og félk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskrd njoti somu

moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem

haldin eru til ad auka heefni 1 starfi eda til undirbtnings fyrir onnur storf.”



Markmio:
Log0 er dhersla d ad starfspjdlfun og endurmenntun standi 6llu starfsfolki til boda, 6hdd kyni.

Adgero Verklok Arangursmelikvardi | Abyrgd

Fylgst verOur med ad ekki halli & Febrtar ar hvert Hlutfallsleg beeting ef Skrifstofu-
neinn pegar kemur ad hallar 4 einhvern hép mannaudsstjori
endurmenntun og namskeidum. starfsfdlks

Tekin saman pétttaka og ef hallar 4 Arlega og vid

einhvern hép verdur sa hdépur nyrddningar Allt starfsfolk upplyst Skrifstofu- og
hvattur sérstaklega til patttoku. um moguleika a mannaudsstjori
Kynning eda 4minning um endurmenntun

moguleika a endurmenntun

Samreeming fjolskyldu- og atvinnulifs

[ 13. grein laga nr. 150/2020 segir: , Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til
a0 gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu, 6hao
kyni. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika 1 skipulagningu a vinnu
og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjolskylduadsteedna starfsfolks og parfa
atvinnulifs, p.m.t. ad starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og
foreldraorlof eda leyfi tr vinnu vegna brynna fjolskylduadstedna.”

Markmio:

Logd er dhersla d ad starfsfolk geti samraemt vinnutima og fiolskyldulif eins og kostur er.

Adgero Verklok Arangursmealikvardi | Abyrgd

Sveigjanleiki 4 vinnutima og hvar Samfelld Sveigjanleg Stjérnendur
storf eru unnin framkveemd vidverustefna unnin og

kynnt starfsfolki.
Leitast vido ad meeta folki sem vill Pegar slik beioni Skrifstofu- og
minnka vi0 sig starfshlutfall vegna kemur fram. Sveigjanleg mannaudsstjori
fjolskylduabyrgdar eda  pegar vidverustefna

starfslok nalgast.
Markmio:

Starfsfolki skal audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi tir vinnu
vegna brynna fjolskylduadstaedna.

Adgero Verklok Arangursmelikvar | Abyrgd
o0i



Kynna  fyrir starfsfdlki og
sérstaklega verdandi foreldrum,
réttindi og skyldur sem pad hefur
gagnvart vinnustadbnum . Ef um
mismun er ad reda eru foreldrar
hvattir til ad nyta réttindi sin.

Foreldrum kynntur veikindaréttur

barna

Vio

upphaf Kannad hvort Mannaudssvid

radningar og mismunur sé a

pegar starfsfélk kynjum er vardar

hefur toku orlofs eda Mannaudssvio
feedingarorlof.  nytingu
Februar veikindaréttar

barna.

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

[ 14. grein laga nr. 150/2020 segir: , Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og

iprotta- og eeskulyodsfélaga skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad

starfsfolk, nemar og notendur pjonustu verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni

eda kynferodislegri areitni & vinnustad, i stofnun, félagsstarfi eda skélum™.

Markmio:

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni eda kynferdisleg areitni er ekki lidin a

vinnustadnum.

Adgero Verklok Arangursmelikvardi | Abyrgd

Freedsla um einelti, kynbundid
ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni fyrir
starfsfolk asamt pvi ad koma a
vinnureglum um hvernig skuli

bregdast vid ef slikt kemur upp.
Sérstok yfirferd yfir
vimuvarnarstefnu.

Yfirferd a sidareglum

Skyrir verkferlar til stadar a hja
adgerdarteymi pjookirkjunnar

Jatnréttisfulltruar pjodkirkjunnar

Sisteett verkefni. Freedsla fari fram a.m.k. Mannaudssvid/

annao til pridja hvert ar. adgerdarteymi

bjéokirkjunnar
Yfirferd a
forvarnarstefnu  Sannreynt hvort
fyrsta yfirferd hafi farid fram. Mannaudssvid
arsfjoroung  ar
hvert
Starfsfolk er medvitad Starfspjalfunarteymi
um sidareglur.
[ starfsnami Teymid hefur skyra Adgerdarteymi
verkferla ~sem  pad pjodkirkjunnar.
Fyrir ~ oktober vinnur eftir.
2025

Biskup Islands skipar jafnréttisfulltriia pjédkirkjunnar. Peir geta haft adstodu a Biskupsstofu,

sinna freedslu og annast gerod jafnréttisdcetlunar i samradi vid mannaudssvio.



Jatnréttisnefnd pjodkirkjunnar

Biskup Islands getur skipad jafnréttisnefnd til ad annast radgjof eda fraedslu eins og asteeda er

til hverju sinni.

Jafnlaunastefna

Kirkjuping hefur sampykkt jafnlaunastefnu og -aeetlun bjodkirkjunnar sem skodast sem hluti

af pessari stefnu.

Agreiningsmal

Ef upp kemur agreiningur vegna jafnréttismala pa er heegt ad visa honum til skrifstofu- og
mannaudsstjora og/eda jafnréttisfulltraa.

Jafnréttisstefna og -aeetlun pessi var sampykkt pann 11. febrtiar 4 fundi jafnréttisnefndar
pjodkirkjunnar.

Biskup Islands, Gudrun Karls Helgudéttir, hefur sampykkt ad pingsalyktun pessi um
jafnréttisstefnu pjodkirkjunnar verdi 16g0 fyrir Kirkjuping sem haldid verdur 25.-28. oktdber
2025.



