Stefna og starfsaherslur pjédkirkjunnar 2004-2010

islenska pjodkirkjan hefur i umbodi Kirkjupings og fyrir tilstilli Kirkjurads og Biskups islands einbeitt sér ad
stefnumotunarvinnu sidastlidid ar. Pessi vinna hefur midad ad pvi ad draga fram grunngildi pjédkirkjunnar og
varpa ljosi a grundvéllinn fyrir starfi hennar, hvernig hin geti & sem bestan hatt komid bodskap sinum a framfeeri i
ordi og verki.

Stefnumaorkunin sem hér er til umraedu og afgreidslu er jafnframt nidurstada um pad hvad pjéokirkjan vill gera og
hvernig han eetlar ad verja kréftum sinum fyrir timabilid 2004 — 2010.

Skjalid fylgir hér med i heild sinni. bar er setlunarverkinu lyst i framtidarsyn pjédkirkjunnar, meginstefnu hennar
og lykildherslum i starfinu. Kvedid er nanar & um helstu verkefni pjédkirkjunnar og markmié beaedi i meginverkefni
og stodpjonustu. Ad endingu er fjallad um skipulag a starfsemi pjédkirkjunnar og vikid ad naudsynlegum
breytingum.

Fremst i skjalinu er framtidarsyn kirkjunnar og einkunnarord. [ fyrsta hluta skjalsins er sett fram lysing & hlutverki
bjodkirkjunnar og stefnu. | 68rum hluta er vikid ad starfseminni, helstu markmidum, aherslum i starfinu og
verkefnum sem vinna skal. Starfseminni er skipti i tvo hofudflokka, meginverkefni og stodpjonustu. Pridji hlutinn
snyst um skipulagid. | vidauka er stutt greinargerd um vinnulagid og verkpaettina i stefnumotunarvinnunni.

Tillaga Kirkjuradds er ad skipta stefnu pjodkirkjunnar & timabilinu 2004-2010 nidur i fimm adalverkefni eda &herslur
sem byggo eru & meginstefnunni. Hvert verkefni naer yfir tvd ar og hefur prjar meginpeetti, p.e. undirbdning,
framkveemd og mat. Pessi verkefni eru eftirfarandi og skiptast nidur & arin sem hér segir:

2004-2005 Samfélag — i trd og gledi

2005-2006 Heimili — vettvangur traaruppeldis

2006-2007 Fjélpeett pjonusta — opin, virk og gefandi
2007-2008 Aukid samstarf — inn & vid og Ut a vid

2008-2009 Umgj6rd pjonustunnar — stjérnun og starfseiningar

Sidasta &rid, p.e. arid 2010, hafi nokkra sérstddu, pa fari fram heildarmat & stefnunni.

Enda pott meginaherslan verdi a eitt verkefni i senn, verdur pegar i byrjun stefnuataksins hafist handa vid ad yta
ur vor 68rum verkefnum og undirbla i samreemi vid pa leid sem valin verdur til ad hrinda stefnunni i framkveaemd,
undir yfirstjérn biskups og Kirkjurads.

Auk sérframlags til hvers verkefnis mun Kirkjurdd sérstaklega lita til ofangreindra meginverkefna vid gerd
fijarhagséeetlana Kristnisjods og annarra sjoda og fjarveitinga til stofnana og starfseininga sem leita asjar
Kirkjuréds.

Mikilveegt er ad hver starfseining tileinki sér stefnuna, aherslur og einstaka verkefni, igrundi grundvéllinn og
markmid pjodkirkjunnar og sjai par teekifeeri til ad eflast og baeta pjonustuna m.a. med pvi ad gera hana
markvissari. Starfseiningar, soknir og stofnanir adlagi meginstefnu og verkefnin ad peim adstaedum sem hver og
ein starfseining byr vid.

Hér er i fyrsta sinn 16gd fram tillaga ad stefnu fyrir pjédkirkjuna par sem sameinast er um heildstaeda asetlun og
aherslur sem ber ad leggja sérstaka raekt vid 4 tilteknu arabili og meta ad pvi loknu hvernig til hafi tekist. Stefnan
er byggo & grunni alits og mats hundruda manna og kvenna innan kirkjunnar.

Stefnur hafa verid til innan kirkju okkar i annarri mynd. Biskupar hafa ritad hirdisbréf sem vissulega ma skoda
sem stefnur peirra. En pau bréf hafa ekki hlotid pa umfjollun sem stefnur stofnana og fyrirtaekja gera, og skipa
pannig ekki sama sess. Sampykktir prestastefnu, leikmannastefnu, safnadarfunda, héradsfunda, sampykktir
kirkjurads og kirkjupinga uppfylla heldur ekki pessa kréfu um heildarstefnu sem hér er til umreedu.

Kirkjuping hefur sampykkt morg géé stefnumal i einstaka malaflokkum og er pad vel. M4 par nefna
filskyldustefnu, vimuvarnarstefnu, jafnréttisstefnu, starfsmannstefnu og stefnumérkun um framtidarskipan
sbkna, prestakalla og profastsdeema. Framundan er vinna vid ad marka stefnu i samskiptum kirkju og skola, i
pjonustu vid aldradra og er gerd grein fyrir peirri vinnu i skyrslu Kirkjurdds a pessu pingi. Stofnanir kirkjunnar hafa
séd porfina fyrir ad skerpa verkefni sin med slikri stefnumétunarvinnu og sumar hyggast hefjast handa fljétlega.
Edlilegt er ad slik vinna verdi skodud i ljosi pessarar heildarstefnu.

Til pess ad ahrif stefnunnar verdi sem mest og vidtaekust purfa allar stofnanir og starfseiningar kirkjunnar ad
stefna i sdmu att, ut fra peim grundvallarsjonarmidum sem hér eru kynnt. Vid viljum beina kréftum okkar og
fjarmunum kirkjunnar pangad sem vid viljum ad kirkjan okkar hasli sér véll, par sem hun a erindi vid félkio i
landinu.



